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当社の採用活動指針見直しについて
この度、学生の皆様が安心して就職活動を行っていただけるよう、採用活動指針を見直し、
また、採用活動全般に関するハラスメント相談窓口を設置いたしました。

今回見直した採用活動指針の主な内容

• 1対1での面会は会社施設もしくは大学構内のオープンスペース、オンラインに限定し、1時間以内とする
• 対面での面会時間は平日9時から18時の間とする
• 飲酒はいかなる場面でも一切禁止
• 学生との連絡は会社のメールおよび携帯電話を利用し、個人のメールや携帯電話、SNSの利用は一切禁止
• 面会時は面会方法、場所、時間、学生の氏名などを事前に上司および採用担当者に届け出ることとし、スケジューラに公開形式で登録
• 採用に関わる社員は採用活動指針に則った行動をする旨の誓約書を会社に提出

ハラスメント相談窓口 相談先メール：nas-shukatsu-soudan@nas.jp.nec.com
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 2026年4月入社の新卒採用活動は予定通り継続いたします。


